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 กองทนุรวมที่มคีวามเสีย่งสงูหรอืซบัซอ้น 
 กองทุนเปดิ ยูไนเตด็ โกลบอล อิควิตี ้แอบโซลทู ร ีเทริน์ (UGEAR) 

   
   

ประเภทกองทุนรวม / กลุ่มกองทุนรวม 
 กองทุนรวมตรำสำรทุน 

 Feeder Fund / กองทุนที่เน้นลงทุนแบบมีควำมเส่ียงต่ำงประเทศ 

 กลุ่ม Global Equity 

ระดับควำมเส่ียง 
ต่ ำ 1 2 3 4 5 6 7 8 สูง 

เส่ียงสูง 
ลงทุนในตรำสำรทุนเป็นหลักโดยเฉล่ียในรอบปี 

ไม่น้อยกว่ำ 80% ของ NAV 

นโยบำยและกลยุทธ์กำรลงทุน 
 ลงทุนในกองทุน Jupiter Merian Global Equity Absolute Return Fund (Class I USD 

Accumulation) 

 กองทุนหลักจัดต้ังและบริหำรจัดกำรโดย Jupiter Asset Management Series plc. 

 มุ่งหวังให้ผลประกอบกำรเคล่ือนไหวตำมกองทุนหลัก ทั้งนี้ กองทุนหลักใช้กลยุทธ์กำรบริหำรกองทุนแบบ 

market neutral strategy 

ผลกำรด ำเนินงำนและดัชนีช้ีวัดย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน 

 

-13.74%
-1.86%

18.80%

5.26% 4.59%

20.02% 19.50%
12.50%

-26.93%

12.61%

-40%

-20%

0%

20%

40%

2562 2563 2564 2565 2566

กองทุน ดัชนีชี้วัด Peer Avg

ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลังแบบปักหมุด (%) 
 YTD 3 เดือน 6 เดือน 1 ปี* 

กองทุน 3.88 1.27 3.88 6.11 
ดัชนีช้ีวัด - - - - 
ค่ำเฉล่ียในกลุ่มเดียวกัน 4.64 -0.56 4.64 6.15 

ควำมผันผวนกองทุน 2.16 1.61 2.16 3.71 
ควำมผันผวนดัชนีช้ีวัด - - - - 

 3 ปี* 5 ปี* 10 ปี* ต้ังแต่จัดต้ัง* 

กองทุน 5.75 4.08 - 1.80 
ดัชนีช้ีวัด - - - - 
ค่ำเฉล่ียในกลุ่มเดียวกัน -5.04 6.30 - - 

ควำมผันผวนกองทุน 3.61 5.46 - 5.58 
ควำมผันผวนดัชนีช้ีวัด - - - - 

หมำยเหตุ : * % ต่อปี 

ข้อมูลกองทุนรวม 
วันจดทะเบียนกองทุน 28 มิ.ย. 2561 
วันเร่ิมต้น class ไม่มีกำรแบ่ง Class 
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล ไม่จ่ำย 

อำยุกองทุน ไม่ก ำหนด 

ผู้จัดกำรกองทุนรวม วันเร่ิมบริหำรกองทุน 
นำย วรุณ ทรัพย์ทวีกุล 18 ก.ย. 2566 

น.ส. พรศจี วรสุทธิพิศิษฎ์ 18 ก.ย. 2566 

ดัชนีช้ีวัด 
ไม่มีดัชนีช้ีวัดในการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานเนื่องจาก 
กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท รีเทิร์น               

เน้นลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุน Jupiter Merian Global 
Equity Absolute Return Fund (กองทุนหลัก) 
ซ่ึงมุ่งสร้างผลตอบแทนโดยไม่ขึ้นกับภาวะตลาดในแต่ละขณะ 

ดังนั้น 
ผู้จัดการกองทุนของกองทุนหลักจึงเช่ือว่าไม่มีตัวช้ีวัดใดที่เหมาะส
มกับกลยุทธ์การลงทุนของกองทุน 

หมายเหตุ : 
กองทุนใช้ตัวช้ีวัดดังกล่าว 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างดัชนีช้ีวัดและผลการ
ด าเนินงานของกองทุนรวม ค ำเตือน 
- กำรลงทุนในกองทุนรวมไม่ใช่กำรฝำกเงิน 

- ผลกำรด ำเนินงำนในอดีตของกองทุนรวม 
มิได้เป็นส่ิงยืนยันถึงผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต 

กำรเข้ำร่วมต่อต้ำนทุจริต: ได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม CAC 

หนังสือชี้ชวนฉบับเต็ม 

 

www.uobam.co.th 

จัดอันดับกองทุน Morningstar            

“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาเครือ่งมือบริ
หารความเสี่ยงด้านสภาพคลอ่งไดใ้

นหนังสือชี้ชวนฉบับเต็ม” 
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สัดส่วนประเภททรัพย์สินท่ีลงทุน 
breakdown % NAV 

1. หน่วยลงทุนของกองทุนระหว่ำงประเทศ 99.82 
2. อ่ืน ๆ 0.18 

 

ทรัพย์สินท่ีลงทุน 5 อันดับแรก 
holding % NAV 

1. หน่วยลงทุน : Jupiter Merian Global Equity Absolute 
Return Fund (Class I USD Accumulation) 

99.82 

 

 

กำรซ้ือหน่วยลงทุน 
วันท ำกำรซ้ือ: ทุกวันท ำกำร 
เวลำท ำกำร: 08:30 - 15:30 น. 
กำรซ้ือคร้ังแรกขั้นต่ ำ: ไม่ก ำหนด 

กำรซ้ือคร้ังถัดไปขั้นต่ ำ: ไม่ก ำหนด 

การขายคืนหน่วยลงทุน 
วันท าการขายคืน: ส่งค าส่ังขายคืนหน่วยลงทุนล่วงหน้า 
ระหว่างวันที่ 1 – 14 ในวันท าการของทุกเดือน (1) 
เวลาท าการ: 08:30 - 15:30 น. 

การขายคืนขั้นต่ า: ไม่ก าหนด 
ยอดคงเหลือขั้นต่ า: ไม่ก าหนด 
ระยะเวลาการรับเงินค่าขายคืน: T+4 

วันท าการหลังจากวันท ารายการขายคืน 
หมายเหตุ :  
1. (1) บริษัทจัดการจะก าหนดให้ทุกวันที่ 15 ของทุกเดือนเป็นวันท าการรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน หากวันดังกล่าว          

ตรงกับวันปิดท าการหรือเป็นวันท าการที่ไม่สามารถซ้ือขายหน่วยลงทุนได้ให้เล่ือนเป็นวันท าการถัดไป             

โดยผู้ถือหน่วยลงทุนจะต้องส่งค าส่ังขายคืนหน่วยลงทุนล่วงหน้า ระหว่างวันที่ 1 – 14 ในวันท าการของทุกเดือน 
2. ระยะเวลาการรับเงินค่าขายคืน ยังมิได้นับรวมวันหยุดท าการในต่างประเทศ 
 
ค่ำธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจำกกองทุนรวม (% ต่อปีของ NAV รวม VAT) 
ค่ำธรรมเนียม สูงสุดไม่เกิน เก็บจริง 
กำรจัดกำร 2.1400 1.1235 

รวมค่ำใช้จ่ำย 5.3500 1.5252 

หมายเหตุ :  

1. ค่าธรรมเนียมการจัดการดังกล่าว รวมถึงค่าใช้จ่ายในการช าระเบี้ยประกันชีวิตและสุขภาพ ซ่ึงประมาณการ 

อัตราส่วนค่าเบี้ยประกันต่อค่าธรรมเนียมการจัดการเบือ้งต้น ประมาณ 40% ของค่าธรรมเนียมการจัดการ  
2. บริษัทจัดการอาจพิจารณาเปล่ียนแปลงค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจริงเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ หรือ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
 
ค่ำธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บจำกผู้ถือหน่วย (% ของมูลค่ำหน่วยลงทุน รวม VAT) 
ค่ำธรรมเนียม สูงสุดไม่เกิน เก็บจริง 
กำรขำย 2.00 1.50 

กำรรับซ้ือคืน 2.00 ยกเว้น 
กำรสับเปล่ียนหน่วยลงทุนเข้ำ 2.00 1.50 
กำรสับเปล่ียนหน่วยลงทุนออก 2.00 ยกเว้น 
กำรโอนหน่วย ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ :  
1. กรณีสับเปล่ียนเข้า บลจ.จะไม่คิดค่าธรรมเนียมการขาย 
2. บริษัทจัดการอาจพิจารณาเปล่ียนแปลงค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจริงเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ หรือ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ  

3. บริษัทจัดการอาจคิดค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บจากผู้ถือหน่วยกับผู้ส่ังซ้ือหรือผู้ถือหน่วยลงทุน แต่ละกลุ่มหรือ 
แต่ละคนไม่เท่ากันได้ 

ข้อมูลเชิงสถิติ 
Maximum Drawdown -13.21 % 
Recovering Period 1 ปี  10 เดือน 
FX Hedging 94.67 % 
Sharpe Ratio - 

Alpha - 
Beta - 
อัตรำส่วนหมุนเวียนกำรลงทุน 0.02 เท่ำ 
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กำรลงทุนในกองทุนอ่ืนเกินกว่ำ 20% (กองในประเทศและกองต่ำงประเทศ)  

 

ช่ือกอง : Jupiter Merian Global Equity Absolute Return Fund 
(Class I USD Accumulation) 

ISIN code : IE00BLP5S684 Bloomberg code : OMEIUSA ID 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าอธิบาย 
Maximum Drawdown : เปอร์เซ็นต์ผลขำดทุนสูงสุดของกองทุนรวมในระยะเวลำ 5 ปี ย้อนหลัง (หรือตั้งแต่จัดตั้งกองทุนกรณีท่ียังไม่ครบ 5 ปี) โดยวัดจำกระดับ NAV ต่อหน่วยท่ีจุดสูงสดุ 
ไปจนถึงจุดต่ ำสุดในชว่งท่ี NAV ต่อหน่วยปรับตัวลดลง ค่ำ Maximum Drawdown เป็นข้อมูลท่ีช่วยให้ทรำบถึงควำมเสี่ยงท่ีอำจจะขำดทุนจำกกำรลงทุนในกองทุนรวม 
Recovering Period : ระยะเวลำกำรฟื้นตัว เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้ลงทุนทรำบถึงระยะเวลำตั้งแต่กำรขำดทุนสูงสดุจนถงึระยะเวลำท่ีฟื้นกลับมำท่ีเงินทุนเริ่มต้นใชร้ะยะเวลำนำนเท่ำใด 
อัตราส่วนหมุนเวียนการลงทุน : ควำมถี่ของกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในพอรต์กองทุนในช่วงเวลำใดช่วงเวลำหน่ึง 
โดยค ำนวณจำกมูลค่ำท่ีต่ ำกว่ำระหว่ำงผลรวมของมูลค่ำกำรซือ้หลักทรัพย์กบัผลรวมของมูลค่ำกำรขำยหลกัทรัพยข์องกองทุนรวมในรอบระยะเวลำ 1 ปีหำรด้วยมูลค่ำ NAV 
ของกองทุนรวมเฉลี่ยในรอบระยะเวลำเดียวกัน กองทุนรวมท่ีมีค่ำ portfolio turnover สูง บ่งชี้ถึงกำรซื้อขำยหลักทรัพยบ่์อยครัง้ของผู้จดักำรกองทุนและท ำให้มีต้นทุนกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ท่ีสงู 
จึงต้องพิจำรณำเปรียบเทียบกับผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนรวมเพื่อประเมินควำมคุ้มคำ่ของกำรซือ้ขำยหลกัทรัพยด์ังกลำ่ว  
Sharpe Ratio : อัตรำส่วนระหว่ำงผลตอบแทนส่วนเพิ่มของกองทุนรวมเปรียบเทียบกับควำมเสี่ยงจำกกำรลงทุน 
โดยค ำนวณจำกผลต่ำงระหว่ำงอัตรำผลตอบแทนของกองทุนรวมกับอัตรำผลตอบแทนท่ีปรำศจำกควำมเสีย่ง (risk-free rate) เปรียบเทียบกับค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน (standard deviation) 
ของกองทุนรวม ค่ำ Sharpe Ratio สะท้อนถึงอัตรำผลตอบแทนท่ีกองทุนรวมควรได้รับเพิ่มขึ้นเพื่อชดเชยกบัควำมเสีย่งท่ีกองทุนรวมรับมำ โดยกองทุนรวมท่ีมีค่ำ Sharpe Ratio 
สูงกว่ำจะเป็นกองทุนท่ีมีประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรลงทุนท่ีดีกว่ำ เน่ืองจำกไดร้ับผลตอบแทนส่วนเพิ่มท่ีสูงกว่ำภำยใตร้ะดับควำมเสี่ยงเดียวกัน 
Alpha : ผลตอบแทนส่วนเกินของกองทุนรวมเมื่อเปรียบเทียบกับดัชนีชี้วัด (benchmark) โดยค่ำ Alpha ท่ีสูง หมำยถึง กองทุนสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนได้สงูกว่ำดัชนีชี้วัด 
ซึ่งเป็นผลจำกประสิทธิภำพของผู้จดักำรกองทุนในกำรคัดเลือกหรือหำจงัหวะเข้ำลงทุนในหลักทรัพย์ได้อยำ่งเหมำะสม 
Beta : ระดับและทิศทำงกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำผลตอบแทนของหลักทรัพยใ์นพอร์ตกำรลงทุน โดยเปรียบเทียบกับอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงขอ งตลำด Beta น้อยกว่ำ 1 
แสดงว่ำหลักทรัพย์ในพอร์ตกำรลงทุนมีกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำผลตอบแทนน้อยกว่ำกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำผลตอบแทนของกลุม่หลักทรัพย์ของตล ำด Beta มำกกว่ำ 1 แสดงว่ำ 
หลักทรัพย์ในพอร์ตกำรลงทุนมีกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำผลตอบแทนมำกกว่ำกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำผลตอบแทนของกลุม่หลักทรัพย์ของตลำด 
Tracking Error : เพื่อให้พิจำรณำควำมผันผวนของส่วนต่ำงของผลตอบแทนเฉลีย่ของกองทุนรวมและผลตอบแทนของดัชนีชี้วัด 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภำพในกำรเลียนแบบดัชนีชี้วัดของกองทุนรวมว่ำมีกำรเบ่ียงเบนออกไปจำกดัชนีชี้วัด มำกน้อยเพียงใด เช่น หำกกองทุนรวมมีค่ำ TE ต่ ำ แสดงว่ำ 
อัตรำผลตอบแทนของกองทุนมีกำรเบ่ียงเบนออกไปจำกดัชนีชีว้ัดในอตัรำท่ีต่ ำ ดังน้ัน กองทุนรวมน้ีจึงมีประสิทธิภำพในกำรเลียนแบบดัชนีอ้ ำงอิง ในขณะท่ีกองทุนรวมท่ีมีค่ำ TE สูง 
แสดงว่ำอัตรำผลตอบแทนของกองทุนรวมมีกำรเบ่ียงเบนออกจำกดชันีชี้วัดในอัตรำท่ีสูง ดังน้ัน โอกำสท่ีผลตอบแทนกำรลงทุนจะเป็นไปตำมผลตอบแทนของ benchmark ก็จะลดน้อยลง เป็นต้น 
Yield to Maturity : อัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุนในตรำสำรหน้ีโดยถอืจนครบก ำหนดอำย ุ
ซึ่งค ำนวณจำกดอกเบ้ียท่ีจะได้รับในอนำคตตลอดอำยตุรำสำรและเงินต้นท่ีจะไดร้ับคืนน ำมำคดิลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน โดยใชว้ัดอัตรำผลตอบแทนของกองทุนรวมตรำสำรหน้ี 
ค ำนวณจำกค่ำเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักของ Yield to Maturity ของตรำสำรหน้ีแต่ละตัวท่ีกองทุนมีกำรลงทุน และเน่ืองจำก Yield to Maturity มีหน่วยมำตรฐำนเป็นเปอร์เซ็นต์ต่อปี 
จึงสำมำรถน ำไปใชเ้ปรียบเทียบอัตรำผลตอบแทนระหว่ำงกองทุนรวมตรำสำรหน้ีท่ีมีนโยบำยถอืครองตรำสำรหน้ีจนครบก ำหนดอำยุและมีลักษณะกำรลงทุนท่ีใกล้เคี ยงกันได้ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ำกัด 
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ข ้อม ูลสิทธ ิประโยชน์ด ้านประกันช ีวิตและสุข ภาพ 
 

ผู้ถือหน่วยลงทุน กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท รีเทิร์นที่จะได้รับความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพ ตามที่กรมธรรม์ก าหนดดังนี้ 
1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเอาประกัน 
1.1 เป็นบุคคลธรรมดา 
1.2 เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนที่อยู่ในทะเบียนรายช่ือผู้ถือหน่วยลงทุนโดยมีมูลค่าเงินลงทุนต้ังแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป 

หรือจ านวนอ่ืนใดที่บริษัทจัดการจะเปล่ียนแปลงในอนาคตโดยบริษัทจัดการจะพิจารณามูลค่าเงินลงทุน ตามเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ถือหน่วยลงทุน 
1.3 ต้องมีอายุระหว่าง 15 – 65 ปี ก่อนวันเร่ิมความคุ้มครอง และขยายความคุ้มครองจนถึงอายุ 70 ปี โดยการขยายความคุ้มครองดังกล่าวมีผลต้ังแต่วันที่ 15 กันยายน 2566 เป็นต้นไป 

ทั้งนี้ การขยายเกณฑ์คุณสมบัติของสมาชิกผู้ที่มีสิทธิได้รับความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพ เป็นรอบระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567  

1.4 เป็นบุคคลที่บริษัทประกันถือว่ามีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง โดยสิทธิความคุ้มครองจะมีผลเม่ือได้รับการอนุมัติการเอาประกันจากบริษัทประกัน 

ผู้ถือหน่วยลงทุนจะต้องยินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล อาทิเช่น  ช่ือนามสกุล ที่อยู่  ข้อมูลด้านสุขภาพ ของผู้ถือหน่วยลงทุน  หรือข้อมูลอ่ืนใดที่เป็น ไปตามที่บริษัทประกันก าหนด 
ทั้งนี้หากบริษัทจัดการไม่ได้รับการเปิดเผยข้อมูลใดๆ บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธการได้รับความคุ้มครองตามกรมธรรม์ดังกล่าว 

ทั้งนี้ บริษัทจัดการของสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลงคุณสมบัติ และเงื่อนไขของผู้มีสิทธิเอาประกันตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นส าคัญ 

รวมถึง รั กษ าผ ลป ระ โย ชน์ ขอ งก อง ทุน รวม โด ยจ ะไม่ ถือ ว่าเป็ น กา รด า เนิ น ก ารที่ ผิด ไป จา กรา ยล ะเอี ยด โคร งกา ร แล ะถื อว่ าไ ด้ รับ มติ จาก ผู้ ถือ หน่ วย ล งทุ นแ ล้ ว 
โดยบริษัทจัดการจะติดประกาศดังกล่าวที่ส านักงานของบริษัทจัดการและผู้สนับสนุนการขายหรือรับซ้ือคืนหน่วยลงทุนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และจะเปิดเผยในเว็ปไซต์ของบริษัทจัดการ 

 
2. การสิ้นสุดความคุ้มครอง 

ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นผู้มีสิทธิเอาประกัน ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับความคุ้มครองนับต้ังแต่วันที่กรมธรรม์มีผลบังคับ หรือนับต้ังแต่วันที่ได้รับการอนุมัติการเอาประกันจากบริษัทประกัน 
และส้ินสุดความคุ้มครอง ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
2.1 เม่ือกรมธรรม์ส้ินสุดผลบังคับ 
2.2 เม่ือผู้ถือหน่วยลงทุนพ้นสภาพการเป็นผู้ถือหน่วยลงทุนของกองทุน 

2.3 เม่ือผู้ถือหน่วยลงทุนเสียชีวิต 
2.4 เม่ือผู้ถือหน่วยลงทุนมีอายุเกินกว่าอายุสูงสุดที่ก าหนดไว้ข้างต้น 
2.5 เม่ือผู้ถือหน่วยลงทุนขาดคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งของคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเอาประกันตามข้อ 1.  

ทั้งนี้ การส้ินสุดความคุ้มครอง ให้เป็นไปตามเงื่อนไขตามปีกรมธรรม์หรือตามรอบระยะเวลาที่บริษัทประกันก าหนด 
ผู้ถือหน่วยลงทุนที่มีสิทธิเอาประกันจะได้รับความคุ้มครองด้านประกันชีวิตและสุขภาพ โดยมีรายละเอียด เงื่อนไข และความคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกัน 
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น ที่ ไ ด้ รั บ ต า ม ก ร ม ธ ร ร ม์ ดั ง ก ล่ า ว 

บ ริ ษั ท จั ด ก า ร ไ ด้ จั ด ใ ห้ เ พ่ื อ ค ว า ม คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น แ ล ะ เพ่ื อ เป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ด้ า น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม ม่ั น ค ง ข อ ง ชี วิ ต แ ล ะ สุ ข ภ า พ 
โดยบริษัทจัดการเป็นผู้รับภาระการช าระเบี้ยประกันที่ได้รับความคุ้มครองทั้งหมด โดยรวมอยู่ในค่าธรรมเนียมการจัดการ  
ทั้ ง นี้  เม่ื อ ก อ ง ทุ น มี อ า ยุ ค ร บ  1  ปี  นั บ จ า ก วัน ที่ ก อ ง ทุ น เปิ ด  ยู ไ น เ ต็ ด  โก ล บ อ ล  อิ ค วิ ต้ี  แ อ บ โซ ลู ท  รี เทิ ร์ น  จ ด ท ะ เบี ย น ก อ ง ทุ น เป็ น ก อ ง ท รั พ ย์ สิ น 
หากบริษัทจัดการเห็น ว่าจะไม่เกิดประโยชน์โดยรวมต่อผู้ลงทุน หรือมีผลกระทบต่อกองทุนรวม หรือ กรณีค่าใ ช้จ่ายในการช าระเบี้ยประกันเท่ากับหรือมากกว่าค่าธรรมเนียมการจัดการ 

ที่บริษัทจัดการได้รับหลังหักค่าใช้จ่าย บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมเงื่อนไขของสิทธิประโยชน์ความคุ้มครองเงื่อนไขกรมธรรม์ บริษัทประกัน หรือเงื่อนไขใด 
ๆ ต ามห ลัก เก ณ ฑ์ที่ ก ฎ ห มา ย ก า ห น ด ร วมถึง ยก เลิ กสิ ท ธิป ร ะโ ยช น์ ค วาม คุ้ มค ร อง ชีวิ ตแ ล ะสุ ข ภ าพ  โด ย ถือ ว่า ไ ด้ รับ ค วาม เห็ น ช อบ จ าก ผู้ ถือ ห น่ วย ล งทุ น แ ล้ ว 
โดยบริษัทจัดการจะแจ้ง ให้ ผู้ถือหน่วยลงทุนที่ ได้รับผลกระทบทราบล่วงหน้า อย่างน้อย 60 วัน โดยในช่วง เวลาดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลากา รเปิดรับซ้ือคืนอย่างน้อย 1 คร้ัง 

และในการรับซ้ือคืนในช่วงเวลาดังกล่าวบริษัทจัดการจะเปิดให้ผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถขายคืนหน่วยลงทุนโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน (exit without fee) 
อนึ่ง บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธการให้ความคุ้มครองตามกรมธรรม์ประกันชีวิตและสุขภาพ ในกรณีที่ มีผู้ถือหน่วยลงทุนมีคุณสมบั ติที่จะได้รับสิทธิความคุ้มครองตามกรมธรรม์ 
แต่มีจ านวนผู้ถือหน่วยลงทุน  ที่มีคุณสมบั ติดังกล่าวไม่ถึง 100 คน เฉพาะในช่วงเสนอขายหน่วยลงทุนคร้ังแรกโดยจะพิจารณาตามเลขที่บัตรประจ าตัวประชาชนของ ผู้ถือหน่วยลงทุน 

โดย ถือ ว่า ไ ด้รั บ คว าม เห็ น ช อบ จ าก ผู้ถื อ ห น่ว ยล งทุ น แ ล้ว  ทั้ ง นี้  บ ริ ษั ท จัด กา รจ ะแ จ้ ง ให้ ผู้ถื อ ห น่ว ยล งทุ น ที่ ไ ด้ รับ ผ ลก ระ ท บ ทร าบ ล่ วงห น้ า อ ย่า งน้ อ ย 6 0 วั น 
โ ด ย ใ น ช่ ว ง เ ว ล า ดั ง ก ล่ า ว ค ร อ บ ค ลุ ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร เ ปิ ด รั บ ซ้ื อ คื น อ ย่ า ง น้ อ ย  1  ค ร้ั ง 
และในการรับซ้ือคืนในช่วงเวลาดังกล่าวบริษัทจัดการจะเปิดให้ผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถขายคืนหน่วยลงทุนโดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการรับซ้ือคืนหน่วยลงทุน (exit without fee) 
วันเร่ิมความคุ้มครอง หมายถึง วันที่กรมธรรม์มีผลบังคับ และวันที่บริษัทประกันอนุมัติให้ความคุ้มครอง หรือเปล่ียนแปลงแผนความคุ้มครองให้กับผู้ถือหน่วยลงทุน 
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เง่ือนไขวันเร่ิมความคุม้ครอง 

 หากซ้ือภายในวันที่ 15 ก่อนเวลา 15.30 น. ของเดือนนั้นๆ วันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง คือ วันที่ 1 ของเดือนถัดจากเดือนที่ลงทุน เช่น  
ซ้ือหน่วยลงทุนวันที่ 9 กรกฎาคม 2561 วันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง คือ วันที่ 1 ของเดือนถัดจากเดือนที่ลงทุน (1สิงหาคม 2561) 

 หากซ้ือหลังจากวันที่ 15 วันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง คือ วันที่ 1 ของเดือนนับถัดจากเดือนที่ลงทุนไปอีก 2 เดือน เช่น 
ซ้ือหน่วยลงทุนวันที่ 16 กรกฎาคม 2561 วันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง คือ วันที่ 1 ของเดือนนับถัดจากเดือนที่ลงทุนไปอีก 2 เดือน (1 กันยายน 2561) 

ทั้งนี้ บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลงวันเร่ิมความคุ้มครองตามความเหมาะสม หรือ ตามดุลยพินิจของบริษัทจัดการ 

ระยะเวลาความคุ้มครอง คือ วันที่กรมธรรม์มีผลบังคับ หรือวันเร่ิมความคุ้มครอง แล้วแต่กรณี ถึงวันส้ินสุดความคุ้มครอง ซ่ึงจะไม่เกินวันที่กรมธรรม์ยังให้ความคุ้มครองอยู่ 
 
ค าถาม – ค าตอบ 
Q : ใครเป็นผู้รับเอาประกันภัยให้กับ กองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท รีเทิร์น (“กองทุน”) ในปัจจุบัน 

A : บริษัทพรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
Q : ใครจะได้รับความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพบ้าง 

A : ผู้ที่มีสิทธิได้รับความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพ คือ 
1. เป็นบุคคลธรรมดา 
2. เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนที่อยู่ในทะเบียนรายช่ือผู้ถือหน่วยลงทุนโดยมีมูลค่าเงินลงทุนต้ังแต่ 1,000,000 บาทขึ้นไป หรือจ านวนอ่ืนใดที่บริษัทจัดการจะเปล่ียนแปลงในอนาคต 

3. ต้องมีอายุระหว่าง 15 – 65 ปี ก่อนวันเร่ิมความคุ้มครอง และขยายความคุ้มครองจนถึงอายุ 70 ปี โดยการขยายความคุ้มครองดังกล่าวมีผลต้ังแต่วันที่ 15 กันยายน 2566 เป็นต้นไป ทั้งนี้ 
การขยายเกณฑ์คุณสมบัติของสมาชิกผู้ที่มีสิทธิได้รับความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพ เป็นรอบระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มิถุนายน 2567    
4. เป็นบุคคลที่บริษัทประกันถือว่ามีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง โดยสิทธิความคุ้มครองจะมีผลเม่ือได้รับการอนุมัติการเอาประกันจากบริษัทประกัน 

กรณีบริษัทประกันไม่อนุมัติการเอาประกันให้ ผู้ถือหน่วยลงทุนจะไม่ได้รับทั้งแผนประกันชีวิตและสุขภาพ 

ทั้งนี้  บริษัทจัดการขอสงวนสิทธิในการเปล่ียนแปลงคุณสมบั ติ และเงื่อนไขของผู้มีสิทธิเอาประกันตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงและ รักษาผลประโยชน์ของ ผู้ ถือหน่วยลงทุน เป็นส าคัญ 
รวมถึง รั กษ าผ ลป ระ โย ชน์ ขอ ง ก อง ทุน รวม โด ยจ ะไม่ ถือ ว่าเป็ น กา รด า เนิ น ก ารที่ ผิด ไป จา กรา ยล ะเอี ยด โคร งกา ร แล ะถื อว่ าไ ด้ รับ มติ จาก ผู้ ถือ หน่ วย ล งทุ นแ ล้ ว 
โดยบริษัทจัดการจะแจ้งให้ผู้ถือหน่วยลงทุนทราบทางเว็ปไซต์ของบริษัทจัดการ 

 
Q : ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับความคุ้มครองเม่ือไร 

A : ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพตามกรณีดังต่อไปนี้ 

- กรณีซ้ือหน่วยลงทุน ณ IPO และมูลค่าเงินลงทุนเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนด จะได้รับความคุ้มครองภายใน 20 วัน หลังจากส้ินสุดวัน IPO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UGEAR 

 

 

 

ตัวอย่ าง  ผู้ ถือหน่วยลงทุ นที่ ซ้ือ / สับเปล่ียนเข้ ากองทุนเปิด ยู ไนเต็ด โกลบอล อิ ควิต้ี แอบโซลูท รีเทิ ร์น  ในช่ วง IPO แล ะส่ง เอก สารค รบถ้ วน แล ะไม่ไ ด้ข ายคืน ห น่วย ลงทุ น 

ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับความคุ้มครองภายใน 20 วัน หลังจากส้ินสุดวัน IPO 

 

 

 

 

 

วันที่ 9-16 มิถุนายน 2561 (โดยประมาณ) 

- กรณีที่ซ้ือหน่วยลงทุนภายหลัง IPO  

ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น ส า ม า ร ถ ซ้ื อ  /  สั บ เ ป ล่ี ย น เ ข้ า ก อ ง ทุ น เ ปิ ด  ยู ไ น เ ต็ ด  โ ก ล บ อ ล  อิ ค วิ ต้ี  แ อ บ โ ซ ลู ท  รี เทิ ร์ น  ไ ด้ ทุ ก วั น ท า ก า ร 

และมูลค่าเงินลงทุนเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดจะได้รับความคุ้มครองในวันที่ตามเงื่อนไขวันเร่ิมความคุ้มครอง 

- ส้ินสุดความคุ้มครอง ณ วันที่ได้รับการยืนยันจากบริษัทจัดการถึงการขายคืนหน่วยลงทุนทั้งหมดของผู้ถือหน่วยลงทุน  หรือมูลค่าเงินลงทุ นคง เหลือน้อยกว่า 1,000,000บาท 

โดย วัน ส้ิ น สุด ค วาม คุ้ มค รอ งจ ะ เป็ น วั น ที่  1  ขอ ง เดื อน ถั ด จา กเดื อน ที่ ข าย คื นห น่ ว ยล งทุ น  เวล า 0 .0 0  น .  ต ามรอ บ ระ ยะ เวล าที่ บ ริษั ท ป ระ กั น ก า ห น ด 
หรือการส้ินสุดข้อตกลงการคุ้มครองประกันชีวิตกลุ่ม ระหว่างบริษัทจัดการกับบริษัทประกัน 

 
ตัวอย่าง เร่ืองเกณฑ์ผู้มีสิทธิ์เอาประกัน ท่ีมีอายุระหว่าง 15-65 ปี สรุปดังน ี้ 

1. ส าหรับเด็ก  
จะต้องมีอายุครบ 15 ปีบริบูรณ์ ในวันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง  
ตัวอย่าง 
• เด็กชาย ก.  เกิดวันที่  15 ก.ค. 2546 ซ้ือกองทุนในช่วง  IPO 9-16 มิ.ย. 2561*  (เดือนมิ.ย. 2561) จะไม่ไ ด้รับสิท ธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจาก อายุยังไ ม่ครบ 15 ปีบ ริบูรณ์ 

ในวันที่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง (1 ก.ค. 2561) 
• เด็กชาย ก. เกิดวันที่ 15 พ.ย. 2546 ซ้ือกองทุนในวันที่ 1 ต.ค. 2561 จะไม่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจาก อายุยังไม่ครบ 15 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง (1 พ.ย. 2561) 
• เด็กชาย ก. เกิดวันที่ 15 ก.ย. 2546 ซ้ือกองทุนในวันที่1 ต.ค. 2561 จะได้รับสิทธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจาก อายุครบ 15 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง (1 พ.ย. 2561) 

 
2. ส าหรับผู้ใหญ่ 
จะต้องมีอายุไม่เกิน 65 ปี โดยค านวณนับตามปีปฎิทิน (เอาปีเกิดมาหักลบกับปีที่ก าหนดสิทธ์ิ) ในวันได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง   
ตัวอย่าง 

• นาย ข. เกิดวันที่  15 มิ.ย.  2496  ซ้ือกองทุนในช่วง  IPO9-16 มิ.ย. 2561* (เดือนมิ.ย. 2561) จะได้รับ สิท ธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจาก อายุยัง ไม่เกิน 65 ปี  ตามปีปฏิทิน 
ในวันที่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง (1 ก.ค. 2561) 
ทั้งนี้ ความคุ้มครองการรับสิทธ์ิประโยชน์จากประกันชีวิตของนาย ข. จะด ารงอยู่ตลอดปี (1 ก.ค. 2561-30 มิ.ย. 2562)แม้ว่าในระหว่างนั้น นาย ข. จะมีอายุเกิน 65 ปีไปแล้วก็ตามและในปีถัดไป (1 ก.ค. 

2562-30 มิ.ย. 2563) นายข. จะไม่ได้รับความคุ้มครองการรับสิทธ์ิประโยชน์จากประกันชีวิตแล้ว  
• นาย ข. เกิดวันที่ 31 ธ.ค. 2496  ซ้ือกองทุนในวันที่ 1 ก.ย. 2561 จะได้รับสิทธ์ิคุ้มครองประกันชีวิต เนื่องจาก อายุยังไม่เกิน 65 ปี ตามปีปฏิทิน ในวันที่ได้รับสิทธ์ิคุ้มครอง (1 ต.ค. 2561) 
ทั้งนี้ ความคุ้มครองการรับสิทธ์ิประโยชน์จากประกันชีวิตของนาย ข. จะด ารงอยู่ตลอด (1 ต.ค. 2561-30 มิ.ย. 2562) แม้ว่าในระหว่างนั้น นาย ข. จะมีอายุเกิน 65 ปีไปแล้วก็ตาม 

 
ในปีถัดไป (รอบ 1 ก.ค. 2562) นาย ข. จะไม่ได้รับสิทธิ์ประโยชน ์จากประกันชีวิต เน ื่องจากอายุเกิน 65 ปีตามปีปฎิทิน  
หมายเหตุ: * วันที่ดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ 
Q : ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับความคุ้มครองชีวิตเป็นจ านวนเงินเท่าไร 

A : คุ้มครองการเสียชีวิตทุกกรณี จ านวน 10,000 บาท 
(ข้อยกเว้นเป็นไปตามเงื่อนไขกรมธรรม์) 
Q : ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับความคุ้มครองสุขภาพเป็นจ านวนเงินเท่าไร 

A : ความคุ้มครองสุขภาพที่ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับคือ  
 

ระยะเวลาไดร้บัความคุม้ครอง 

6 กรกฎาคม 2561 

20 วัน หลังจากวันที่ 16 
IPO 
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ความคุ้มครองการชดเชยค่ารักษาพยาบาลตามแผนความคุ้มครอง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 แผน แผนประกันสุขภาพ โดย 

ตารางผลประโยชน ์ความคุ้มครอง / Insurance Benefit 
จ านวนเงินเอาประกัน 

แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 

เงินลงทุน 
1 ล้านบาท แต่ไม่ถึง 
5 ล้านบาท 

5 ล้านบาท 
แต่ไม่ถึง 10 

ล้านบาท 

10 
ล้านบาทแต่ไม่ถึง 

20 ล้านบาท 

20 ล้านบาทขึ้นไป 

การประกันชีวิต / Life Insurance     

- เสียชีวิตทุกกรณี / All cases of death 10,000 10,000 10,000 10,000 

ผลประโยชน ์สัญญาเพิ่มเติมการประกันภยัสุขภาพกลุ่ม แบบผู้ป่วยใน 
(ต่อการเข้าพักรักษาตัวคร้ังใดคร้ังหน ึ่ง) In-Patient Benefit Rider (IPD) per 
disability 

 

1) ค่าห้อง ค่าอาหาร ต่อวัน (สูงสุดไมเ่กิน 31 วัน)  

Daily Room & Board (Max 31 days) 

2,000 

 
 

4,000 5,000 

 

7,500 

 

1.1 ค่าห้องผู้ป่วยหนัก (ไอ.ซี.ยู) (สูงสุดไม่เกิน 15 วัน)  / ICU (Max. 15 days) 4,000 8,000 10,000 15,000 

2) ค่ารักษาพยาบาลอ่ืน  ๆในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม 

General Hospital Services 

12,000 30,000 35,000 40,000 

2.1 ค่ารถพยาบาล / Ambulance Service 2,000 4,000 5,000 7,500 

2.2 ค่ารักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอกที่รักษาต่อเนื่องจากผู้ป่วยใน ภายใน 31 

วันหลังจากออกจากโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม OPD follow-up treatment 
within 31 days after discharge from the hospital 

    

3) ค่าแพทย์และค่าธรรมเนยีมส าหรับการรักษาโดยการผ่าตัด (จ่ายตามจริง) Surgical 
Benefits (Subject to Non-Schedule) 

12,000 40,000 50,000 75,000 

4) ค่าแพทย์ตรวจรักษา ต่อวัน (สูงสุดไมเ่กิน 31 วัน) / Doctor' s Visit (Max 31 days) 350 900 1,000 1,200 

5) ค่ารักษาพยาบาลฉุกเฉนิขณะเป็นผูป่้วยนอก (เน ือ่งจากอุบัติเหตุ) ภายใน 72 

ชั่วโมงน ับจากเวลาท่ีเกิดอุบัติเหตุ ต่อการบาดเจ็บแต่ละคร้ัง Emergency Out-
patient Treatment (Accident) within 72 hours after accident including 
follow up max limit per disability 

2,200 5,000 6,000 7,000 

6) ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะโรค สงูสุดไมเ่กิน  
Specialist' s Consultation Fee (Max. per disability) 

(จ่ายผลประโยชนแ์ยกจากข้อ 2 หรือ ข้อ 3) / excluded from item 2 or 3 

2,200 5,000 6,000 7,000 

บันทึกสลักหลังค่ารักษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก / Out-Patient Benefit endorsement 
(OPD) 
1. ผู้ป่วยนอก (OPD) สูงสุด 30 คร้ัง/ปีกรมธรรม์ / OPD : Max. 30 visits per policy year 

1,000 3,000 3,500 4,000 

บันทึกสลักหลังผลประ โยชน ์ชดเชยค่ารักษาพยาบาลรายวัน ในฐานะผู้ ป่วยใน / HB 

Incentive 

2,000 4,000 5,000 7,500 
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เม่ือใ ช้สิทธิเรียกร้องความคุ้มครองอ่ืนๆที่ มีอยู่  ซ่ึงมิใช่ผลประโยชน์ที่ ได้รับภายใต้กรมธรรม์ 
จากสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลอ่ืน จนเต็มนวนตามสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลอ่ืนก่อนแล้ว 

และไม่ได้มีการเรียกร้องผลประโยชน์ใดๆจากสัญญาเพ่ิมเติมที่บันทึกสลักหลังนี้แนบอยู่ 

 ตัวอย่างเช่น นาย ก. ลงทุนในกองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท รีเทิร์น คร้ังแรก 1,000,000บาท 
- นาย ก. จะได้รับความคุ้มครองในแผนที่ 1 

- ต่อมา นาย ก. ลงทุนเพ่ิม 4,000,000บาท ความคุ้มครองจะเปล่ียนจากแผนที่ 1 เป็นแผนที่ 2 

- ความคุ้มครองตามทั้ง 4 แผน จะค านวณจากเงินลงทุนที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลง 
 

 กรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนมีมูลค่าเงินลงทุนมากกว่า 1,000,000 บาท แต่ไม่ได้รับการอนุมัติเอาประกัน ผู้ถือหน่วยลงทุนจะไม่ได้รับแผนความคุ้มครองชีวิตและสุขภาพใดๆเลย 
Q :  ผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถเปล่ียนแปลงแผนความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพได้หรือไม่ 

A : ผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถเปล่ียนแปลงแผนความคุ้มครองได้ตามมูลค่าเงินลงทุนที่เปล่ียนแปลงไป 
- ใ น ก ร ณี ที่ ผู้ ถื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น ซ้ื อ ห น่ ว ย ล ง ทุ น ห รื อ ข า ย ห น่ ว ย ล ง ทุ น 

บริษัทจัดการจะแจ้งข้อมูลของผู้ถือหน่วยลงทุนไปยังบริษัทประกันเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแผนความคุ้มครองสุขภาพของผู้ถือหน่วยลงทุนตามรอบระยะเวลาทีบ่ริษัทจัดการก าหนด เช่น 
ทุก 1 เดือน (โดยประมาณ) 

- หากกรณี ที่ ผู้ ถือหน่ วยลงทุ นซ้ื อหรือสับเปล่ี ยนเข้ ากองทุน เปิด ยู ไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลู ท รีเทิ ร์น ซ่ึง ท าให้ มีก าร ป รับ แผ น ที่ ไ ด้รั บ คว าม คุ้มคร อง เพ่ิ มขึ้ น 

ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับความคุ้มครองในแผนที่สูงกว่าเม่ือบริษัทประกันได้อนุมัติกรมธรรม์ 
- กรณีผู้ถือหน่วยลงทุนส้ินสุดสมาชิกภาพและกลับเข้ามาใหม่ ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับความคุ้มครองเม่ือบริษัทประกันได้อนุมัติกรมธรรม์ 

 
Q : แผนความคุ้มครองที่ผู้ถือหน่วยลงทุนจะได้รับค านวณอย่างไร ในกรณีที่มีบัญชีผู้ถือหน่วยลงทุนหลายบัญชี 
A : การค านวณวงเงินคุ้มครองจะพิจารณาหน่วยลงทุนตามเลขที่บัตรประชาชนของผู้ถือหน่วยลงทุน เช่น กรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนมีการลงทุนในกองทุนเปิด ยูไนเต็ด โกลบอล อิควิต้ี แอบโซลูท 

รีเทิร์น มากกว่า 1 เลขที่ผู้ถือหน่วยลงทุน บริษัทจะนับจ านวนหน่วยลงทุนรวม เพ่ือน ามาคิดแผนประกันตามหมายเลขบัตรประชาชนนั้นๆ ยกตัวอย่างเช่น  
- นาย ก. ลงทุนในกองทุน เลขที่ผู้ถือหน่วย 1111111 จ านวน 1,000,000 บาท 

- นาย ก. ลงทุนในกองทุน เลขที่ผู้ถือหน่วย 1111112 จ านวน 1,000,000 บาท 
บริษัทประกันจะให้ความคุ้มครองนาย ก. ตามแผน 1 ซ่ึงค านวณจากจ านวนเงินลงทุนรวม = 1,000,000 + 1,000,000 บาท = 2,000,000  

 
Q : หากเปิดบัญชีเพ่ือ..../และหรือ....ใครจะเป็นผู้ได้รับความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพ 
A : กรณีผู้ถือหน่วยลงทุนเปิดบัญชีในลักษณะบัญชีเพ่ือ..../และหรือ...จะนับจ านวนเงินคุ้มครองจากเลขที่บัตรประชาชนของช่ือบุคคลแรกในค าขอเปิดบัญชีกองทุน  

เช่น “นาย ก.เพ่ือ ด.ช. ข” / “นาย ก. และหรือนาง ข.” ให้นับความคุ้มครองที่ช่ือบุคคลแรก คือ นาย ก. เป็นต้น 
 
Q : หากเปิดบัญชี.....โดย.... เช่น นาย ก. โดย นาย ข. ใครจะเป็นผู้ได้รับความคุ้มครองประกันชีวิตและสุขภาพ 
A : ผู้มีสิทธิได้รับความคุ้มครองตามกรมธรรม์ คือ นาย ข. 

 
Q : กรณีผู้ถือหน่วยลงทุนโอนหน่วยลงทุน ผู้ถือหน่วยลงทุนเดิมยังจะได้รับความคุ้มครองตามแผนประกันสุขภาพ / ประกันชีวิตหรือไม่ 
A : ผู้ถือหน่วยลงทุนเดิมจะไม่ได้รับความคุ้มครองตามแผนประกันสุขภาพและประกันชีวิตเดิม 

เนื่องจากขาดคุณสมบัติไม่ได้เป็นผู้ถือหน่วยลงทุนแล้วและความคุ้มครองดังกล่าวจะไม่ถูกโอนไปให้ผู้ถือหน่วยลงทุนที่รับโอนมาหน่วยลงทุนแทน (ไม่ได้สิทธิประกัน)  
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ตัวอย่าง 

Q : กรณีนาย ก. โอนหน่วยลงทุนให้นาย ข. แล้วนายข. ได้ซ้ือหน่วยลงทุนเพ่ิมเติม 
A : นาย ก. จะไม่ได้รับความคุ้มครองตามแผนประกันสุขภาพและประกันชีวิตเดิม โดยนาย ก.จะถูกตัดสิทธิประกันตามรอบ แต่หาก นาย ก. ยังคงเหลือหน่วยลงทุนเป็นไปตามแผนความคุ้มครอง นาย 
ก.จะยังคงได้รับความคุ้มครองตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ โดยคิดจากเงินลงทุน ส่วนที่ เห ลือ และส่วนที่ โอนให้นาย ข.ความคุ้มครองดังกล่าวจะไม่ถูกโอนไปให้นายข. ในส่วนที่ รับโอน 

อย่างไรก็ตามนายข. จะได้รับความคุ้มครองตามแผนประกันสุขภาพและประกันชีวิตในส่วนที่ได้ซ้ือหน่วยลงทุนเพ่ิมเติม หากเข้าเงื่อนไขหลักเกณฑ์ที่จะได้รับความคุ้มครอง 
Q : กรณีที่ผู้ถือหน่วยลงทุนต้องการใช้สิทธิตามที่ได้รับความคุ้มครองตามแผนประกันสุขภาพต้องท าอย่างไร 
A      ผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถใช้สิทธิตามที่ได้รับความคุ้มครองตามแผนสุขภาพได้ โดยปฏิบัติดังนี้ 
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1) การบร ิการปกต ิ (Reimbursement)  
สมาชิกผู้เอาประกันภัยสามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลตามแผนการประกันภัยท่ีได้รับความคุ้มครองได้ตามสถานพยาบาลท่ีถูกต้องตามกฎหมายทุกแห่ง 
ท้ังของรัฐบาลและเอกชน โดยจะต้องส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน และน าเอกสารต่างๆเบิกเงินชดเชย โดยมีวิธีปฏิบัติดังนี้  
 
กรณีผู้ป่วยใน ต้องนอนพักรักษาพยาบาลเป็นเวลาต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง จะต้องปฏิบัติดังนี้  
1) กรอกรายละเอียดลงในแบบฟอร์มเรียกร้องสินไหมอุบัติเหตุหรือค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยใน ได้แก่ ข้อมูล สมาชิกผู้เอาประกันภัย การเจ็บป่วย 

หรือประสบอุบัติเหตุแล้วแต่กรณีให้ครบถ้วนโดยละเอียดและลายมือช่ือ 
2) ให้แพทย์ผู้ท าการรักษาพยาบาลกรอกรายละเอียดเก่ียวกับการรักษา คุณวุฒิ เลขท่ีใบประกอบเลขศิลป์ และประทับตราโรงพยาบาล 
3) ย่ืนแบบฟอร์มท่ีกรอกรายละเอียดแล้วข้างต้น พร้อมหลักฐานการจ่ายเงิน ใบเสร็จรับเงิน (ต้นฉบับ) รายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ เช่น ค่าห้อง ค่ายา 

ค่ า ผ่ า ตั ด  แ ล ะ อ่ื น ๆ  แ ล ะ น า ส่ ง ม า ยั ง บ ริ ษั ท ป ร ะ กั น ต่ อ ไ ป  โ ด ย ใ บ รั บ ร อ ง แ พ ท ย์  แ ล ะ ห ลั ก ฐ า น ข้ า ง ต้ น นี้ 
บริษัทประกันก าหนดให้ใช้เป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเท่านั้น 

 
2) การใช ้บัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม  

หลักเกณฑ ์การ ใช ้บัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม  
บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว ส ม า ชิ ก ก ลุ่ ม อ อ ก ใ ห้ โ ด ย  บ ริ ษั ท  พ รู เ ด็ น เ ชี ย ล  ป ร ะ กั น ชี วิ ต  ( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )  จ า กั ด  ( ม ห า ช น ) 
ส า ม า ร ถ ใ ช้ รั บ บ ริ ก า ร จ า ก ส ถ า น พ ย า บ า ล ท่ี บ ริ ษั ท ป ร ะ กั น ไ ด้ ท า สั ญ ญ า ไ ว้ เ ท่ า นั้ น 
และใช้ในกรณี เข้ ารับการ รักษาพ ยาบาลในฐานะผู้ป่ วยและผู้ป่วยในนอกของโรงพ ยาบาล โดยใช้ร่วม กับบัตรท่ีทางราชการออกให้  เช่ น 
บัตรประจ าตัวประชาชน 
 
ค ุณสมบัต ิข องผ ู้ม ีสิทธ ิ์ใช ้บัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม  
สมาชิกผู้เอาประกันภัยท่ีได้รับความคุ้มครองการประกันสุขภาพกลุ่มภายใต้กรมธรรม์ประกันชีวิตกลุ่ม ท่ีท าไว้กับ บริษัท พรูเด็นเชียล ป ระกันชีวิต 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 ห า ก ผู้ ใ ด พ้ น ส ภ า พ จ า ก ก า ร เ ป็ น ส ม า ชิ ก 

สิทธ์ิการใช้บัตรประจ าตัวสมาชิกประกันภัยกลุ่มของสมาชิกจะหมดไปทันทีนับต้ังแต่วันท่ีพ้นสภาพการเป็นสมาชิก 

 ห้ามน าบัตรประจ าตัวสมาชิกประกันภัยกลุ่มไปให้ผู้อ่ืนใช้แทนโดยเด็ดขาด 
 
 ประโยชน์ที่ได ้ร ับจากบัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม  

 บริษัทประกัน ไ ด้ออกบัตรประจ าตัวสมาชิกประกันภัยกลุ่มเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่สมาชิกท่ี ได้รับความคุ้มครองการประกันสุขภาพกลุ่ม 
โดยสมาชิกไม่ต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสิทธิประโยชน์ท่ีพึงเบิกได้จากบริษัทประกัน 

 บัตรประจ าตัวสมาชิกประกันภัยกลุ่มเป็นบัตรท่ีบริษัทประกัน ไ ด้ท าสัญญากับสถานพยาบาลต่างๆ ตามท่ีระบุไว้เท่านั้น หากมีส่วนเกินสิทธ์ิ 
สมาชิกผู้เอาประกันภัยจะต้องเป็นผู้ช าระให้แก่สถานพยาบาลทันที 

 
ข ั้นตอนการใช ้บัตรประจ าต ัวสมาช ิกประกันภัยกลุ่ม  
 ใ ห้ ส ม า ชิ ก ผู้ เ อ า ป ร ะ กั น ภั ย แ ส ด ง บั ต ร ป ร ะ จ า ตั ว ส ม า ชิ ก ป ร ะ กั น ภั ย ก ลุ่ ม 

พร้อมบัตรประชาชนแก่เจ้าหน้าท่ีของสถานพยาบาลทุกคร้ังก่อนเข้ารับการรักษาพยาบาล 

 กรอกแบบฟอร์มเรียกร้องค่ารักษาพยาบาลให้โรงพยาบาลเมื่อถึงข้ันตอนช าระค่ารักษาพยาบาล 
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เมื่อการรักษาพยาบาลเสร็จส้ิน ให้ตรวจสอบค่าใช้จ่ายรักษาพยาบาล และรายละเอียดการรักษาว่าถูกต้องหรือไม่ กรณีถูกต้องให้พนักงานลงลายมือช่ือในใบแจ้งหนี้ 
พร้อมท้ังช าระค่ารักษาพยาบาลในส่วนเกินสิทธ์ิ (ถ้ามี) 
 

 

 

ภาระค วามร ับผ ิดชอบของผู้ถือบัตรประจ าต ัวสมาช ิกผ ู้เอาประกันภัยกลุ่ม / ผ ู้ถือกรมธ รรม์  

 สมาชิกผู้เอาประกันภัยจะได้รับความคุ้มครองประกันสุขภาพกลุ่มตามสิทธิประโยชน์ท่ีระบุไว้ในกรมธรรม์ประกันชีวิตกลุ่มท่ีผู้ถือกรมธรรม์ได้ท าไว้ให้แ
ก่สมาชิกผู้เอาประกันภัยเท่านั้น ในกรณีท่ีค่ารักษาพยาบาลเกินสิทธ์ิ หรือ สาเหตุการเข้ารับการรักษาอยู่นอกเหนือขอบเขตความคุ้มครอง  
สมาชิกผู้เอาประกันภัยจะต้องรับผิดชอบช าระค่ารักษาพยาบาลในส่วนค่ารักษาพยาบาลท่ี เกินสิทธ์ิ หรือรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลท้ังหมด 
กรณีอยู่นอกขอบเขตความคุ้มครอง 

 สม าชิก ผู้เอาประ กัน ภัย ท่ีหม ดสิทธ์ิใ ช้ บัตรประจ าตัวสม าชิกประกัน ภั ยกลุ่มไม่ ว่า สาเห ตุใดก็ตาม ห รือน าไป ให้ผู้ อ่ืน ใ ช้สิทธ์ิแทน 
ผู้ถือกรมธรรม์หรือสมาชิกผู้เอาประกันภัยต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังความเสียหายท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนแก่ทางบริษัทประกัน 

 บัตรหาย-ช ารุด ขอให้แจ้งทางบริษัทประกัน เพื่อด าเนินการออกบัตรใหม่ 
 
3) สิทธติา่งๆ ที่อาจจะสามารถใชใ้นการเบกิรว่มได ้

เพื่อใ ห้ท่ านสามารถใช้สิท ธิการเรียกร้องค่ารักษาพยาบาลสูง สุดตามสิทธิท่ีแท้ จริง ท่านสามารถน าสิท ธ์ิการเรียกร้อง ค่ารักษาพยาบาล 
จากการประกันสุขภาพมาใช้ร่วมกับสิทธ์ิต่างๆดังต่อไปนี้ (ถ้ามี) 
1. การประกันสังคม (ข้อมูลเพิ่มเติม : www.sso.go.th) 
2. กองทุนเงินทดแทน (ข้อมูลเพิ่มเติม : www.sso.go.th) 
3. คู่สมรส บิดา มารดา เป็นข้าราชการ 
4. มีประกันชีวิตส่วนตัว 
5. พรบ.บุคคลท่ีสาม 

 
ห ม าย เ ห ต ุ : ห ากใ ช้ใ บ เส ร็ จ ส่ วน เกิน สิท ธ์ิป ระ กัน สั ง คม  ห รือกองทุน เงินท ดแท น  ให้ สถานพ ยาบาลระ บุ ว่า เป็น ส่ วน เกิน สิท ธ์ิ ใ ด 
และแนบรายละเอียดการเบิกจ่ายด้วยทุกคร้ัง 
 

 ส า เน า ใ บ เ ส ร็ จ รับ เงิ น ไ ม่ ส าม า รถ น า ม า ใ ช้ เ ป็ น ห ลัก ฐ าน กา ร เ รี ย ก ร้ อ ง ค่า รั ก ษ า พ ย า บ าล ไ ด้  ไ ม่ ว่ า กร ณี ใ ด ๆ  เ ว้น แ ต่ 
ส าเนาดังกล่าวเกิดจากการเรียกร้องค่ารักษาพยาบาลผ่านหน่วยงานราชการก่อนและได้รับการรับรองส าเนา จากหน่วยงานราชการนั้น ๆ 
พร้อมแนบหลักฐานการเบิกจ่าย เช่น การเรียกร้องค่ารักษาพยาบาลจากประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน เป็นต้น 

 ห า ก ต้ อ ง ก า ร ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น ฉ บั บ จ ริ ง คื น เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร เ รี ย ก ร้ อ ง สิ น ไ ห ม จ า ก ป ร ะ กั น สุ ข ภ า พ ส่ ว น ตั ว 
โปรดแจ้งมาพร้อมกับเอกสารท่ีท่านส่งมาเรียกร้องค่ารักษาพยาบาล 

 
Q :  ช่องทางท่ีผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลเก่ียวกับประกันชีวิตและประกันสุขภาพ 
A :  ผู้ถือหน่วยลงทุนสามารถติดต่อกับทางบริษัทประกันดังนี้ 
 บริษัท พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 แผนกบริการ การประกันชีวิตกลุ่ม โทรศัพท์ 0-2352-8673 ถึง 4 
 ศูนย์บริการลูกค้าพรูเด็นเชียล โทรศัพท์ 1621 
 วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 8.30 – 19.00 น. 
 วันเสาร์ เวลา 8.30 – 16.00 น. 

http://www.sso.go.th/
http://www.sso.go.th/
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อีเมล์ : DSSC-GrpCorp@prudential.co.th หรือhotline@prudential.co.th 

 

 

 

 

Q : ความคุ้มครองตามแผนประกันสุขภาพของกองทุน ยกเว้นความคุ้มครองกรณีใดบ้าง 
A : บริษัทประกันจะไม่จ่ายผลประโยชน์ตามข้อยกเว้นท่ีกรมธรรม์ประกันก าหนด ในกรณีต่อไปนี้ 

1. ประกันช ีวิต  
บริษัทประกันจะไม่จ่ายเงินตามกรมธรรม์นี้ เมื่อปรากฏว่า 

1.1 ผู้ถือหน่วยลงทุนฆ่าตัวตาย (กระท าอัตวินิบาตกรรม) ด้วยใจสมัครภายใน 1 ปี นับแต่วันเข้าร่วมการประกันภัย 
1.2 ผู้ถือหน่วยลงทุนถูกผู้รับผลประโยชน์ฆ่าตายโดยเจตนา 

 
2. ข ้อยกเว้นการประกันสุข ภาพกลุ่มแบบผู้ป่วยใน  

การประกันภัยตามสัญญ าเพิ่ม เติมนี้ ไม่ คุ้มครอง ค่าใช้จ่ายจากการรักษาพยาบาลหรือความเสียหายท่ีเกิดจากการบาดเจ็บหรือเจ็บ ป่วย 
(รวมท้ังโรคแทรกซ้อน) อาการ หรือภาวะความผิดปกติท่ีเกิดจาก 

2.1 โรคเ ร้ือรัง การเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บท่ีมิได้รักษาให้หายก่อนวันท าสัญญาประกันภัย การตรวจรักษาภาวะท่ีเป็นมาแต่ก าเนิด ( Congenital) 
หรือปัญหาด้านการพัฒนาการ หรือโรคทางพันธุกรรม 

2.2 การตรวจรักษา หรื อการผ่ าตัด เพื่ อเสริ มสวย หรือการแ ก้ปัญ หาผิวพ รรณ สิว  ฝ้ า กระ รังแค ผม ร่วง หรือการควบคุมน้ าหนั กตัว 
หรือการผ่าตัดอันมีลักษณะเลือกได้  เว้นแต่เป็นการตกแต่งบาดแผลอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุท่ีได้รับความคุ้มครอง 

2.3 การต้ังครรภ์ แท้งบุตร ท าแท้ง การคลอดบุตร โรคแทรกซ้อนจากการต้ังครรภ์ การแก้ไขปัญหาการมีบุตรยาก (รวมถึงการสืบวิเคราะห์และการรักษา) 
การท าหมัน หรือการคุมก าเนิด 

2.4 โรคเอดส์ หรือกามโรค หรือโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
2.5 การตรวจรักษา หรือการป้องกัน การใช้ยา หรือสารต่างๆ เพื่อการชะลอความเส่ือมของวัย หรือการให้ฮอร์โมนทดแทนในวัยใกล้หมดหรือหมดระดู 

การเส่ือมสมรรถภาพทางเพศในหญิงหรือชาย การรักษาความผิดปกติทางเพศและการแปลงเพศ 
2.6 การตรวจสุขภาพท่ัวไป  การร้องขอเข้าอยู่รักษาตัวในโรงพยาบาล หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือร้องขอการผ่าตัด  การพั กฟื้ น 

หรือการพักเพื่อการฟื้นฟูหรือการรักษาโดยวิธีให้พกัอยู่เฉยๆ การตรวจวิเคราะห์เพือ่หาสาเหตุใดๆ ท่ีไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับการเข้ารักษาในโรงพยาบาล 
หรือสถานพยาบาลเวชกรรม หรือคลีนิค การตรวจ วินิจฉัยการบาดเจ็บหรือการเจ็ บป่วย  การรั กษาหรือตรวจวิเคราะห์ เพื่ อสาเห ตุ 
ซ่ึงไม่ใช่ความจ าเป็นทางการแพทย์ หรือไม่เป็นมาตรฐานทางการแพทย์ 

2.7 ก า ร ต ร ว จ รั ก ษ า ค ว า ม ผิ ด ป ก ติ เ ก่ี ย ว กั บ ส า ย ต า  ก า ร ท า เ ล สิ ค 
ค่าใช้จ่ายส าหรับอุปกรณ์เพื่อช่วยในการมองเห็นหรือการรักษาความผิดปกติของการมองเห็น 

2.8 การตรวจรักษา หรือผ่าตัด เก่ียวกับฟัน หรือเหงือก การท าฟันปลอม การครอบฟัน การรักษารากฟัน อุดฟัน การจัดฟัน ขูดหินปูน ถอนฟัน 
ก า ร ใ ส่ ร า ก ฟั น เ ที ย ม  ย ก เ ว้ น ใ น ก ร ณี จ า เ ป็ น อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก ก า ร บ า ด เ จ็ บ โ ด ย อุ บั ติ เ ห ตุ 
ท้ังนี้ไม่รวมค่าฟันปลอมและการครอบฟันและการรักษารากฟันหรือใส่รากเทียม 

2.9 การรักษาหรือการบ าบัดการติดยาเสพติดให้โทษ บุหร่ี สุรา หรือสารออกฤทธ์ิต่อจิตประสาท 
2.10 การตรวจรักษาอาการ หรือโรคท่ีเ ก่ียวเนื่อง กับภาวะทางจิตใจ โรคทางจิตเวช หรือทางพ ฤติกรรมหรือความผิดปกติทางบุคลิกภาพ 

รวมถึงสภาวะสมาธิส้ัน ออธิสซึม เครียด ความผิดปกติของการกิน หรือความวิตกกังวล 
2.11 กา ร ตร วจ รั กษ า ท่ี ยั ง อ ยู่ ใ น ระ ห ว่า ง ท ด ล อง  ก า รต รวจ ห รือ รั ก ษ า โ รค  ห รื ออ าก า รห ยุ ด ห าย ใ จ ข ณ ะ ห ลั บ  ก า รต รว จ 

หรือการรักษาความผิดปกติของการนอนหลับ การนอนกรน 

mailto:DSSC-GrpCorp@prudential.co.th%20หรือ
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2.12 การปลูกฝีหรือการฉีดวัคซีนป้องกันโรค ยกเว้นการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ภายหลังการถูกสัตว์ท าร้ายและวัคซีนป้องกันโรคบาดทะยั ก 
ภายหลังได้รับการบาดเจ็บ 

2.13 การตรวจรักษาท่ีไม่ใช่แผนปัจจุบัน รวมถึงแพทย์ทางเลือก 
2.14 ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ท่ี เ กิ ด จ า ก ก า ร ต ร ว จ รั ก ษ า พ ย า บ า ล ท่ี ส ม า ชิ ก ผู้ เ อ า ป ร ะ กั น ภั ย  ซ่ึ ง เ ป็ น แ พ ท ย์ ส่ั ง ใ ห้ แ ก่ ตั ว เ อ ง 

รวมท้ังค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการตรวจรักษาพยาบาลจากแพทย์ ผู้ซ่ึงเป็นบิดา มารดา คู่สมรส หรือบุตรของสมาชิกผู้เอาประกันภัย 
 

 

2.15 ก า ร ฆ่ า ตั ว ต า ย  ก า ร พ ย า ย า ม ฆ่ า ตั ว ต า ย  ก า ร ท า ร้ า ย ร่ า ง ก า ย ต น เ อ ง 
หรือการพยายามท าร้ายร่างกายตนเองไม่ว่าจะเป็นการกระท าโดยตนเองหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนกระท าไม่ว่าจะอยู่ในระหว่างวิกลจริตหรือไม่ก็ตาม  
ท้ังนี้รวมถึงอุบัติเหตุจาการท่ีสมาชิกผู้เอาประกันภัย กิน ด่ืม หรือฉีดยาหรือสารมีพิษเข้าร่างกาย การใช้ยาเกินกว่าแพทย์ส่ัง 

2.16 การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าของสมาชิกผู้เอาประกันภัยขณะอยู่ภายใต้ฤทธ์ิสุรา สารเสพติด หรือยาเสพติดให้โทษจนไม่สามารถครองสติไ ด้ 
(ค าว่า “ขณะอยู่ภายใต้ฤทธ์ิสุรา” นั้นในกรณีท่ีมีการตรวจเลือดให้ถือเกณฑ์มีระดับแอลกอฮอล์ในเลือดต้ังแต่ 150 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ข้ึนไป) 

2.17 การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมาชิกผู้เอาประกันภัยเข้าร่วมทะเลาะวิวาท หรือมีส่วนย่ัวยุให้เกิดการทะเลาะวิวาท 
2.18 การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมาชิกผู้เอาประกันภัยก่ออาชญากรรมท่ีมีความผิดสถานหนัก หรือขณะถูกจับกุม หรือหลบหนีการจับกุม 
2.19 การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมาชิกผู้เอาประกันภัยแข่งรถหรือแข่ง เรือทุกชนิด แข่งม้า แข่งสกีและเจ็ตสกีทุกชนิด แข่งสเก็ต ชกมวย โด ดร่ม 

( เ ว้น แ ต่กา ร โดด ร่ม เพื่ อรั กษา ชี วิต)  ขณะ ก า ลั ง ข้ึ นห รือก าลั ง ลง ห รือ โ ดยสารอ ยู่ ในบ อลลูน ห รือ เ คร่ื อง ร่อน  เล่น บันจี้ จั๊ ม พ์ 
ด าน้ าท่ีต้องใช้ถังอากาศและเคร่ืองช่วยหายใจใต้น้ า 

2.20 ก า ร บ า ด เ จ็ บ ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ข ณ ะ ท่ี ส ม า ชิ ก ผู้ เ อ า ป ร ะ กั น ภั ย ก า ลั ง ข้ึ น ห รื อ ก า ลั ง ล ง 
หรือขณะโดยสารอยู่ในอากาศยานท่ีมิได้จดทะเบียนเพื่อบรรทุกผู้โดยสารและมิได้เป็นสายการบินพาณิชย์ 

2.21 การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมาชิกผู้เอาประกันภัยขับข่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ีเป็นพนักงานประจ าในอากาศยานใดๆ 
2.22 การบาดเจ็บท่ีเกิดข้ึนขณะท่ีสมาชิกผู้เอาประกันภัยปฏิบัติหน้าท่ีเป็นทหาร ต ารวจ หรืออาสาสมัครและเข้าปฏิบัติการในสงคราม หรือปราบปราม 
2.23 สงคราม การรุกราน การกระท าท่ีมุ่งร้ายของศัตรูต่างชาติ หรือการกระท าท่ีมุ่งร้ายคล้ายสงคราม ไม่ว่าจะได้มีการประกาศสงครามหรือไม่ก็ตาม 

สงครามกลางเมือง การแข็งข้อ การกบฏ การจลาจล การนัดหยุดงาน การก่อความวุ่นวาย การปฏิบัติการรัฐประหาร การประกาศกฎอัยการศึก 
หรือเหตุการณ์ใดๆ ซ่ึงจะเป็นเหตุให้มีการประกาศหรือคงไว้ซ่ึงกฎอัยการศึก 

2.24 การก่อการร้าย 
2.25 ก า ร แ ผ่ รั ง สี  ห รื อ ก า ร แ พ ร่ กั ม มั น ต ภ า พ รั ง สี จ า ก เ ช้ื อ เ พ ลิ ง นิ ว เ ค ลี ย ร์  ห รื อ จ า ก ก า ก นิ ว เ ค ลี ย ร์ ใ ด ๆ 

อันเนื่องมาจากการเผาไหม้ของเช้ือเพลิงนิวเคลียร์และกรรมวิธีใดๆ แห่งการแตกแยกตัวทางนิวเคลียร์ซ่ึงด าเนินการติดต่อกันไปโดยตัวเอง  
2.26 การระเบิดของกัมมันตภาพรังสี หรือส่วนประกอบของนิวเคลียร์ หรือวัตถุอันตรายอ่ืนใดท่ีอาจเกิดการระเบิดในกระบวนการนิวเคลียร์ได้ 

 
3. ข ้อยกเว้นเพิ่มเต ิมส าหร ับค วามค ุ้มค รองการประกันสุข ภาพกลุ่มแบบผู้ป่วยนอก  
3.1 การรักษาสิว ฝ้า รังแค ผมร่วง หรือการผ่าตัดอันมี ลักษณะเลือกได้ หรือผ่าตัดเพื่ อแก้ไขส่ิง ผิดปกติท่ี เป็ นอยู่ก่อนการตรวจ รักษาโรค 

หรือผ่าตัดเก่ียวกับฟัน เหงือก และช่องปาก ยกเว้นในกรณีท่ีจ าเป็นอันเนื่องมาจากการบาดเจ็บโดยอุบัติเหตุ ท้ังนี้ ไม่รวมค่าฟันปลอม การครอบฟัน 
และการรักษาฟัน 

3.2 การตรวจวินิจฉัยการรักษาพยาบาล หรือการป้องกันโรคโดยวิธีการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้านไทย การแพทย์แผนจีน หรือวิธีการอ่ืนๆ 
ท่ีมิใช่การแพทย์แผนปัจจุบัน 

3.3 ค่ายาและเวชภัณฑ์ท่ีซ้ือโดยปราศจากใบส่ังยาของแพทย์ 
3.4 การตรวจวัดสายตา การประกอบแว่นสายตา เลนส์สัมผัส (Contact lens) หรืออุปกรณ์ช่วยการได้ยิน 
3.5 ความผิดปกติท่ีเก่ียวกับการท างานของร่างกายโดยไม่มีพยาธิสภาพแสดงให้เห็น รวมท้ังอาการท้องผูก อาหารไม่ย่อย ท้องอืด เ บ่ืออาหาร 

โดยไม่มีสภาพของโรคแสดงให้เห็น 
 



UGEAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q : กรณีโรคท่ีผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นผู้ช าระเงินค่ารักษาพยาบาลไปก่อน แล้วจึงน าใบเสร็จรับเงินและใบรับรองแพทย์มาเบิกจากบริษัทประกัน 
A : ตัวอย่าง 16 โรคท่ีผู้ถือหน่วยลงทุนเป็นผู้ช าระเงินค่ารักษาพยาบาลไปก่อน มีดังนี้ 

1. เนื้องอก ถุงน้ า หรือมะเร็งทุกชนิด (Tumor, cyst or cancer) 
2. ไส้เล่ือนทุกชนิด (Hernias) 
3. เส้นเลือดขอดท่ีขา (Varicose vein) 
4. การตัดทอนซิล หรืออดีนอด์ (Tonsillectomy or Adenoidectomy) 
5. ริดสีดวงทวาร (Hemorrhoid) 
6. ต้อเนื้อ หรือต้อกระจก (Pterygium or Cataract) 
7. นิ่วทุกชนิด (Stones) 
8. เย่ือบุโพรงมดลูกเจริญผิดท่ี (Endometriosis) 
9. โรคหลอดเลือดในสมอง (Cerebral vascular disease) 
10. โรคหัวใจ (Heart disease) 
11. โรคเบาหวาน (Diabetes Mellitus) 
12. โรคความดันโลหิตสูง (Hypertension) 
13. โรคไต (Kidney disease) 
14. โรคเอสแอลอี (SLE : Systemic Lupus Erythematosus) 
15. โรคตับหรือทางเดินน้ าดี (Liver or biliary tract disease) 
16. โรคข้ออักเสบ (Arthritis disease) 
 

 


